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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет применение к обучающимся и снятие с обучающихся Общества с 

ограниченной ответственностью «Центр обучения иностранным языкам» (далее — Общество) мер 

дисциплинарного взыскания. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с: 

— частью 2 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», относящей принятие локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к компетенции организации; 

— частями 4—12 статьи 43 указанного Федерального закона — о мерах дисциплинарного взыскания, 

применяемых к обучающимся; 

— Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 № 185 

(далее — федеральный Порядок), изданным во исполнение части 12 статьи 43 указанного Федерального 

закона; 

— частями 2 и 6 статьи 45 указанного Федерального закона — о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

— Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, утверждёнными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802, и Требованиями к структуре официального сайта, 

утверждёнными приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 № 

1493; 

— Уставом Общества, Положением о структурном подразделении Общества, Правилами внутреннего 

распорядка учащихся и Порядком и основаниями перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений. 

1.3. Общество является организацией, осуществляющей обучение (пункт 19 статьи 2 Федерального закона № 273-

ФЗ), и осуществляет образовательную деятельность через специализированное структурное образовательное 

подразделение (часть 6 статьи 31 указанного Федерального закона). Сведения о лицензии на осуществление 

образовательной деятельности приведены в Положении о структурном подразделении Общества. 

1.4. Настоящий Порядок не дублирует нормы, установленные федеральным Порядком и иными документами 

Общества, и применяется совместно с ними: 

Вопрос Документ, которым он урегулирован 

Сроки затребования объяснения, применения и снятия 

меры дисциплинарного взыскания, ознакомления с 

приказом 

Федеральный Порядок (приказ Минобрнауки России от 

15.03.2013 № 185) 

Требования к дисциплине на учебных занятиях, правила 

поведения обучающихся 
Правила внутреннего распорядка учащихся 

Оформление приказа об отчислении, дата прекращения 

образовательных отношений, выдача справки об 

обучении 

Порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных 

отношений 

Расчёты сторон при прекращении образовательных 

отношений 
Договор об оказании платных образовательных услуг 

Порядок создания, состав и работа комиссии по 

урегулированию споров 
Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 



1.5. Сроки, установленные федеральным Порядком, в настоящем Порядке не воспроизводятся и применяются в 

редакции, действующей на дату совершения соответствующего действия. При расхождении между настоящим 

Порядком и федеральным Порядком применяется федеральный Порядок. 

2. Дисциплинарный проступок и меры дисциплинарного взыскания 

2.1. Дисциплинарным проступком является неисполнение или нарушение обучающимся устава Общества, 

Правил внутреннего распорядка учащихся, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правил 

поведения, а также иных локальных нормативных актов Общества по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности (часть 4 статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ). 

2.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) отчисление из Общества. 

2.3. Перечень мер дисциплинарного взыскания является исчерпывающим. Применение иных мер, в том числе не 

предусмотренных частью 4 статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ, не допускается. Не допускается 

применение мер, влекущих имущественные последствия для обучающегося или заказчика, в том числе штрафов и 

удержаний. 

2.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. 

2.5. От мер дисциплинарного взыскания следует отличать меры педагогического воздействия — устное 

замечание преподавателя на учебном занятии, беседа с обучающимся, обращение к родителям (законным 

представителям) несовершеннолетнего обучающегося. Меры педагогического воздействия мерами 

дисциплинарного взыскания не являются, приказом не оформляются и правовых последствий, предусмотренных 

настоящим Порядком, не влекут. 

3. Ограничения применения мер дисциплинарного взыскания 

3.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам 

дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта) — часть 5 статьи 43 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 

3.2. Общество дополнительно устанавливает, что меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся детского отделения на уровнях Pre-K и K1. В отношении указанных обучающихся применяются 

меры педагогического воздействия и взаимодействие с родителями (законными представителями). 

3.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребёнком (часть 6 статьи 43 

указанного Федерального закона), а также в период приостановления образовательных отношений, 

оформленного в порядке, установленном Порядком и основаниями перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся. 

3.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Общество учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершён, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся и советов родителей — при 

наличии таких советов в Обществе (часть 7 статьи 43 указанного Федерального закона). 

3.5. Мера дисциплинарного взыскания не может быть применена за неудовлетворительные результаты 

промежуточной или итоговой аттестации, за неосвоение образовательной программы, а также за непосещение 

учебных занятий, если непосещение не связано с нарушением, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего 

Порядка. 

4. Порядок применения меры дисциплинарного взыскания 

4.1. Основанием для рассмотрения вопроса о применении меры дисциплинарного взыскания является обращение 

работника Общества, обучающегося, заказчика или иного лица либо непосредственное обнаружение 

дисциплинарного проступка. 

4.2. До применения меры дисциплинарного взыскания Общество затребует от обучающегося письменное 

объяснение. В отношении несовершеннолетнего обучающегося объяснение затребуется также у его родителей 

(законных представителей). Если по истечении срока, установленного федеральным Порядком, объяснение не 

представлено, составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение от представления объяснения не 

препятствует применению меры дисциплинарного взыскания. 

4.3. Общество устанавливает обстоятельства совершения дисциплинарного проступка: факт нарушения, вину 

обучающегося, причины и обстоятельства совершения проступка, предыдущее поведение обучающегося. 

Результаты фиксируются письменно. 



4.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется в сроки, установленные федеральным Порядком, 

исчисляемые со дня обнаружения проступка и со дня его совершения, не считая периодов, указанных в пункте 3.3 

настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учёт мнения советов обучающихся и советов родителей 

при их наличии. 

4.5. Применение меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Общества. В приказе 

указываются: фамилия, имя, отчество обучающегося; описание дисциплинарного проступка и обстоятельств его 

совершения; вид применяемой меры; мотивы её выбора с учётом обстоятельств, предусмотренных пунктом 3.4 

настоящего Порядка. 

4.6. Приказ о применении меры дисциплинарного взыскания доводится до обучающегося и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в срок, установленный федеральным 

Порядком. Отказ от ознакомления оформляется актом. 

4.7. Документы, связанные с применением меры дисциплинарного взыскания, хранятся в Обществе в течение 

срока действия меры и одного года после его истечения. 

5. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания 

5.1. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания допускается только в отношении обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, и только за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Порядка (часть 8 статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ). 

5.2. Отчисление применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Обществе оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Общества, а также нормальное функционирование 

Общества. 

5.3. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не 

получившего основного общего образования, как о мере дисциплинарного взыскания принимается с учётом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав (часть 9 статьи 43 указанного Федерального закона). 

5.4. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Общество 

незамедлительно информирует орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования (часть 10 статьи 43 указанного Федерального закона). 

5.5. Отчисление оформляется приказом директора Общества об отчислении обучающегося. Дата прекращения 

образовательных отношений, выдача справки об обучении и иные последствия определяются Порядком и 

основаниями перевода, отчисления и восстановления обучающихся, оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений. Расчёты между сторонами производятся в 

порядке, установленном договором об оказании платных образовательных услуг. 

5.6. Однократное совершение дисциплинарного проступка основанием для отчисления не является. 

6. Снятие меры дисциплинарного взыскания 

6.1. Если в течение срока, установленного федеральным Порядком, со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. Издания отдельного приказа в этом случае не требуется. 

6.2. Директор Общества до истечения указанного срока вправе снять меру дисциплинарного взыскания с 

обучающегося по собственной инициативе, по просьбе самого обучающегося, по просьбе родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося или заказчика, а также по ходатайству советов 

обучающихся или советов родителей при их наличии. 

6.3. Досрочное снятие меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Общества, который 

доводится до обучающегося и родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

6.4. Снятие меры дисциплинарного взыскания в виде отчисления не влечёт автоматического восстановления 

обучающегося. Восстановление осуществляется в порядке, установленном Порядком и основаниями перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся. 

7. Обжалование 

7.1. Обучающийся и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений (часть 11 статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ). 

7.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является 

обязательным для всех участников образовательных отношений в Обществе и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. Решение может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке (части 4 и 5 статьи 45 указанного Федерального закона). 



7.3. Порядок обращения в комиссию, её состав и порядок работы определяются Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящий Порядок вступает в силу с даты его утверждения и действует до замены его новым. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся приказом директора Общества. 

8.3. Настоящий Порядок размещается на официальном сайте Общества в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел «Документы», в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью. 

8.4. Обучающиеся и заказчики знакомятся с настоящим Порядком в составе документов, предусмотренных 

Правилами приёма обучающихся; факт ознакомления фиксируется подписью заказчика в договоре об оказании 

платных образовательных услуг. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ООО "ЦЕНТР ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ", ДЕНИСЕНКО ЛАРИСА 
ИВАНОВНА, ДИРЕКТОР
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